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INDLEDNING

Grit Niklasson

Sundhed, Menneske og Samfund er en leerebog, som er specielt malrettet uddan-
nelserne pa bachelorniveau indenfor sundhedsfeltet.

Bogen er blevet til med det formal at samle et overblik over den grundleggende
viden, som kommende sundhedsbachelorer skal tilegne sig i emnekredsen ’sociolo-
gi/antropologi/samfundsfag’ pa et hejt kvalificeret niveau. Stoffet er udvalgt og kon-
kretiseret med udgangspunkt i de nationale studieordninger for uddannelserne til
jordemoder, sygeplejerske, ergoterapeut, radiograf, bioanalytiker og fysioterapeut,
og stoffet er sammensat, sa det emnemeessigt deekker de krav, der officielt stilles til
sundhedsbachelorernes viden pa dette felt. Stoffet preesenteres af forfattere, som pa
en gang er vidende og anerkendte indenfor det felt, de skriver om, samtidigt med
at de formar at formidle denne viden med malgruppen for oje, bade hvad angar det
konkrete indhold og niveau.

Uddannelsernes vidensgrundlag skal ifolge gaeldende lov vare professions- og
udviklingsbaseret. Det betyder, at undervisningen skal inddrage relevant national
og international forskning, og dette skal sammen med de studerendes refleksion
over praksis opbygge deres praktiske og personlige kompetencer til at udfere, lede
og formidle samt udvikle deres sundhedsprofessionelle rolle. Derfor er det dejligt at
kunne preesentere et forfatterpanel, som ikke blot formidler denne forskning forbil-
ledligt, men ogsa for de flestes vedkommende selv udferer forskning pé hejt plan.

Saledes er det intentionen, at undervisere og studerende med denne bog har en
fyldestgorende og samlet pensumlitteratur til faget. En righoldig litteraturliste med
forfatternes referencer for hvert enkelt tema/kapitel i bogen gor det muligt hurtigt at
orientere sig bredere og supplere sin grundviden. For med de begransede ECTS, der
i sundhedsbacheloruddannelserne er afsat til samfundsfaglige emner, er det nod-
vendigt at begraense grundlitteraturen til hvert enkelt tema. Blod og slim, knogler,
hjerner, hud med mere er og bliver jo sundhedsuddannelsernes hovedfokus.
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Men hvorfor overhovedet leegge vaegt pa samfundsforhold, nar det handler ‘om
at holde mennesker sunde og gere mennesker raske? Det giver bl.a. denne bog sva-
ret pa:

Fordi det i den grad er blevet tydeligt, at netop den sociologiske kontekst, et
menneske lever i — det vere sig den lille (familie, venner, arbejde, dagligdag, lokal-
samfund) og den store (regler, love, normer, forventninger, strukturelle greenser)
pavirker sundhedstilstanden i betydelig grad. Det handler bade om menneskets ge-
nerelle sundhedsniveau, om hvordan mennesker tager sundhedspersonalets rad og
vejledning til sig, og om i hvor hej grad man er villig til og i stand til selv at yde en
indsats for at gore noget godt for sit helbred. Og den samfundsvidenskabelige vin-
kel viser tydeligt, at netop spergsmalet om hvad sundhed er, er et spergsmal med
tusinde svar.

Den sundhedsprofessionelle, som forsgger at styrke, bevare og/eller forbedre et
menneskes sundhed ud fra sine egne forudsetninger uden blik for dette menneskes
sociologiske virkelighed, kan sd nemt ’skyde forbi mélet’ med sin kommunikation
og sine rad, om end de er baseret pa nok sa konkret og valid sundhedsfaglig evidens.
Hyvis ikke modtageren ses som et menneske med sine helt individuelle meninger,
verdier, forpligtelser og ensker i sin helt individuelle hverdagslivs-virkelighed, kan
man s& nemt ramme langt uden for centrum af mélet, hvis man overhovedet ram-
mer skiven. Og s er sundhedsvaesenets indsats jo ikke meget veerd, fordi resultatet
bliver langt under det onskede.

Derfor er undervisningen i de samfundsvidenskabelige fag pa landets professi-
onshgjskoler, som uddanner fysioterapeuter, ergoterapeuter, radiografer, jordemed-
re, bioanalytikere og sygeplejersker, levende og vidtspeendende. Fagene dukker frem
i mange sammenhange i lobet af uddannelsen, og ikke kun i den teoretiske under-
visning, der finder sted. De samfundsmaessige/sociologiske vinkler er genstand for
droftelser i praktikforlob, hvor den studerende ved hjelp af sin samfundsvidenska-
belige ballast kan saette hverdagsoplevelserne ind i en storre sammenhaeng, og den
er til stede i projekter, temaarbejde og pa andre af de teoretiske felter, som fordrer
et helhedssyn pé en sundhedsfaglig problemstilling.

Undervisningen vil altid relatere sig til de aktuelle begivenheder i samfundet og
til de studerendes og undervisernes oplevelser lige her og nu. Derfor er denne bog
heller ikke daekkende for al den undervisning, der finder sted pé landets uddan-
nelsessteder for sundhedsbachelorer. Dens berettigelse som grundbog i undervis-
ningsomréadet er den bredde, som dens indhold afspejler, og underviseren kan sup-
plere med artikler eller andre litteraturhenvisninger for at komme i dybden med
udvalgte temaer.

INDLEDNING

Nar man laver en antologi som denne, hvor forfattere med meget forskellig pro-
fessionel og praksismzssig baggrund giver hver sit bud pé vesentlige faktorer i for-
bindelse med den samfundsvidenskabelige vinkel for sundhedsbachelorer, kan det
ikke undgds, at bogen samlet set vil indeholde bade gentagelser, at samme emne
behandles pa forskellig made og fra forskellige vinkler, og at der méaske ogsa fore-
kommer direkte modsigelser. Saledes star hvert kapitel selvstaendigt for den enkelte
forfatters syn og holdning. Jeg ser ikke dette som en svaghed, men som en styrke,
idet der ikke er nogen endegyldig korrekt visdom om, hvad samfund/sundheds-
sammenhzngen er for en storrelse, eller hvordan den skal anskues. De divergenser,
der bliver synlige i leesningen og undervisningen, vil kunne danne baggrund for
diskussioner og droftelser, som er med til at forme den enkelte studerendes opfat-
telse af og holdning til de temaer, som behandles.

Det er siledes mit hab og min forventning, at denne bog béade vil give sundheds-
studerende mulighed for at tilegne sig en bred samfundsfaglig viden, og at den vil
vaere med til at vaekke frugtbare politiske, etiske og praktiske droftelser i undervis-
ningen.

Her folger en prasentation af bogens kapitler, deres szrlige fokus og en pointe-
ring af, hvad den viden, de hver iser praesenterer, kan gore for at styrke den sund-
hedsprofessionelles indsats.

Professor og ph.d. Tine Rostgaard praesenterer i kapitel 1 hele grundlaget for sund-
hedsvzsenet, nemlig den danske velferdsstat og dennes historiske udvikling de
sidste ca. 120 ar, fra de forste velfaerdsreformer blev preesenteret og frem til i dag.
Hun viser, hvordan en del af de reformer, som er indfert i det forste tidr af dette
artusinde, bryder med de universalistiske grundprincipper, der hidtil har vee-
ret geldende i Danmark og formet den danske velferdsstat til det, den er i dag.
Hermed laegger hun op til en droftelse af, hvorvidt der er tale om en justering af
velfeerdsstaten eller en reel demontering af samme. Hun beskriver de klassiske
velfeerdsstatsmodeller og giver bolden op til diskussioner om den danske velferds-
stat, det unikke ved den og muligheden for at bevare den, og hun preesenterer de
storste udfordringer, hun ser for den danske velfeerdsmodel i dag.

I kapitel 2 behandler cand.scient.soc., lektor Ina Munch selve begreberne sygdom
og sundhed, historisk savel som sociologisk, med de paradigmer og perspektiver, der
knytter sig til dem. Med den medicinske sociolog Aron Antonovsky, hans salutoge-
netiske idé og teorien om Oplevelsen Af Sammenhaeng teenker hun sundhedspee-
dagogikken ind omkring begreberne, og hun italesetter “syg-rask”-dimensionen

9
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» . » . . ‘
overfor ”det-gode-liv’-dimensionen og kommer her ogsa ind omkring de vigtige

begreber, sundhedsfremme 0g forebyggelse.

Sundhedsfremme 0g forebyggelse er hovedtemaet i kapitel 3, hvor chef for Steno
Center for Sundhedsfremme, cand. scient. 0g ph.d. Bjarne Bruun Jensen prasente-
rer begreberne og redeger for forskelle og ligheder pa de to sundhedspadagogiske
tilgange og hvorledes de kan spille sammen. De sundhedspadagogiske kernebe-
greber Deltagelse, Sundhed, Handlekompetence, Viden og Setting belyses, og han
beskriver forskellige kompetencer og roller, som den sundhedsprofessionelle har
brug for at kende til og gore brug af i arbejdet med at fremme sundheden og fore-
bygge sygdomme Desuden introducerer han Aron Antonovskys salutogenetiske
perspektiv, hvor fokus flyttes fra risiko- og sygdomstenkning til et ressource- 0g
sundhedsfokus med det helt centrale begreb Sense of Coherence, pa dansk Oplevel-
sen af Sammenhceng.

Professor, dr.med. Torben Jorgensen tager i kapitel 4 fenomenet folkesundhed
under behandling. Han kommer omkring definition og historie 0g gennemgar nogle
af de storste trusler mod folkesundheden i dag. Der settes spot pd alle de mange
faktorer, som pavirker folkesundheden — bl.a. den enkeltes og befolkningens sund-
hedsadfeerd, den industrielle udvikling og ikke mindst de kolossale gkonomiske in-
teresser, som mere eller mindre skjult pavirker bade politikken og diskursen om-
kring folkesundhed. Spergsmalet om, hvem der har ansvaret for folkesundheden
diskuteres, og ogsa her kommer sundhedsfremme- og forebyggelsesstrategier ind
som naturlige og nedvendige tiltag for at hojne sundhedsniveauet i befolkningen
generelt.

Kapitel 5 handler om ulighed i sundhed og dermed balancen mellem de givne le-
vekar og menneskets livsstil. Dr.med. og seniorspecialist Lars Iversen tager 0 her
med i en koncentreret gennemgang af de objektive uligheder, som kan dokumen-
teres at vere til stede i Danmark, og omend sundhedstilstanden generelt er oget
for alle grupper de seneste 50 ar, viser han, at uligheden i sundhedstilstand ud fra
sociale kar tilsyneladende i samme periode desveerre er oget. Iversen gennemgar
modeller for, hvorledes uligheden udregnes og beskrives ud fra indkomst, uddan-
nelse osv. og viser, hvorledes de forkeetrede KRAM(S)faktorer haenger teet sammen
med de sociale forhold.

Ph.d. i sociologi, lektor Nanna Mik-Meyer behandler i kapitel 6 problematikken
om de allestedsnervarende magtrelationer i menneskelig interaktion og specifikt
omkring magtrelationer i sundhedsarbejdet. Hun viser kompleksiteten i magtbegre-
bet og diskuterer bl.a. den magt, der ligger i retten til at klassificere, hvilke borgere
der er veerdigt traengende til behandling, og hvilke som ikke er, og belyser den bio-

INDLEDNING

medicinske diskurs’ dominans. Mik-Meyer behandler medicinalindustriens, vel-
ferdsinstitutionernes, sportsklubbernes, mediernes og andre aktorers positioner i
sundhedsdebatten, som hver is&r har en ikke ubetydelig rolle i spillet om magten i
diskursen om sundhed saledes problematiserer hun den dominerende plads, sund-
hed har faet i samfundet generelt.

Patientperspektivet er temact for kapitel 7, hvor ph.d. og videncenterleder Helle
Timm arbejder med begrebet ud fra savel historie som videnskabsteori og udvik-
lingsforstaelse. Hun ser begreberne patient 0g patientperspektiv som socialt kon-
struerede og viser, hvordan disse feenomener er opstaet og har udviklet sig gennem
tiden og hvorledes de kan betragtes ud fra bade et konflikt- og et konsensusper-
spektiv. Endelig viser hun, hvorledes man kan udforske og undersoge patienternes
perspektiv ien nutidig dansk kontekst.

Dr. phil. i etnologi, professor Thomas Hojrup viser i kapitel 8, hvorledes indivi-
dernes kulturelle forskellighed, livsformernes forskellighed og folkenes forskellighed
har sa stor betydning for, hvad den enkelte forstar ved »sundhed” og ”det gode liv”.
De meget forskellige betydninger, mennesker kan forsta ved begreber som fx fami-
lie eller arbejde leegges frem og antyder noget af forklaringen pé, hvorfor man til
tider kan have sveert ved at forstd hinanden, om end vi taler samme (danske) sprog.
Egocentrisme, livsformscentrisme og etnocentrisme som frenomener behandles og
eksemplificeres, 0g i kapitlet viser livsformsteoriens ophavsmand, hvorledes kultur-
teorien er brugbar og nyttig for tilgangen til det enkelte, konkrete individ i sund-
hedsarbejdet.

Kapitel 9 drejer sig om risikobegrebet i sundhedsarbejdet, og her diskuterer cand.
comm. Thomas Breck forskellige definitioner og syn pé risiko. Hvordan man ana-
lyserer risiko, beslutter om risiko opfatter om risiko behandles, og med henvisning
til den tyske sociolog Ulrich Beck diskuteres, hvad der karakteriserer nutidens risici
og den made, vi handterer dem pa, herunder betydningen af tillid til institutioner
og eksperter. Ogsa andre sociale teorier om risiko behandles, bl.a. risikokommuni-
kation, iseer i modet mellem borgeren 0g den sundhedsprofessionelle.

Stigmatisering er emnet for kapitel 10, hvor ph.d., prodekan Seren Kristiansen
og ph.d., professor Michael Hviid Jacobsen introducerer stigmatiseringsbegrebet og
stemplingsteorier generelt og inddrager savel danske som internationale perspek-
tiver. De satter teorien 0g begreberne ind i en dansk sundhedsfaglig kontekst og
peger pa individuelle og strukturelle konsekvenser af stigmatisering.

I kapitel 11 behandler ph.d., lektor Marianne Skytte udfordringerne omkring
minoritetsgrupper i sundhedsveesenet, og hun introducerer forskellige opfattelser af
kultur og etnicitet som evolutionistisk kulturforstaelse, kulturrelativisme og kon-
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tekstuel kulturforstaelse. Integrationsstrategier benyttet af savel minoriteter séom
majoriteter belyses og giver baggrund for en forstaelse af mange af de mekanismer,
der kommer til udtryk i det daglige arbejde i sundhedsvaesenet, og som af og til gi-
ver anledning til undren.

Empowerment, som oprindeligt var et begreb og en filosofi/metode opstaet i so-
cialt arbejde, preesenteres i kapitel 12 af ph.d., adjunkt Maja Lundemark Andersen.
Hun introducerer begrebet og viser koblingen til savel sociologi og socialt arbejde
som til sundhedsfagligt arbejde og treekker traden til sundhedsfremme og fore-
byggelse. Desuden setter hun empowerment ind i det moderne velfeerdssamfunds
perspektiv og pointerer begrebets relevans specielt i forbindelse med arbejdet med
socialt udsatte grupper.

Kapitel 12 er skrevet af cand.med., ph.d. og lektor Rikke Lund samt cand.med.,
ph.d. og adjunkt Charlotte Juul Nilsson. Her er emnet de sociale netvarks betydning
for sundhed, og begrebet sociale relationer behandles fra flere forskellige vinkler:
forskellige typer netverk prasenteres, og der redegores for de faktorer, som pévir-
ker de sociale relationer, herunder samfundsudviklingen, samt for de sociale rela-
tioners betydning for dedelighed og for udviklingen og prognosen ved en reekke
alvorlige sygdomme og lidelser. Afslutningsvis drofter forfatterne muligheden for
at gore noget positivt for menneskers sociale relationer via interventioner og der-
med oge sundhedstilstanden.

KAPITEL 1.
VELFARDSSTATEN

Tine Rostgaard

INTRODUKTION

Danskerne bakker i hoj grad op om velferdsstaten. Storstedelen af befolkningen
opfatter velfeerdsstaten som en legitim reguleringsmekanisme, der sikrer udlig-
ning mellem fattig og rig og serger for et socialt sikkerhedsnet. Med nogle enkelte
undtagelser, som fx jordskredsvalget i 1973 som et udtryk for en kritisk holdning
til den voksende velferdsstat, har opbakningen til velfeerdsstaten blandt vaelgerne
generelt veeret stabil. Vi har med andre ord som borgere tillid til, at institutionen
velfeerdsstaten serger godt for os alle, hvis vi far behov for det, og gor det pa en ret-
feerdig méde, som sikrer, at alle har lige rettigheder.

Men hvad er det egentlig, vi forstar ved en velferdsstat, og hvad har veeret ud-
viklingen frem mod den udgave af velfeerdsstaten, vi kender i dag? Dette kapitel vil
se nermere pa den danske udgave af velfeerdstaten og hvad der kendetegner den,
bade historisk i dens tilbliven fra slutningen af det 1800-tallet og frem til i dag, og
i forhold til andre velfaerdsmodeller.

Kapitlet vil indledende give et kort indblik i udviklingen af den danske velferds-
stats historiske udvikling fra de forste velfeerdsreformer i 1890°erne og frem.

I det folgende afsnit defineres selve begreberne velferdsstat og velferdsmodel, og
herudover vil karakteristika ved den nordiske velfeerdsmodel blive gennemgaet. Af-
sluttende praesenteres diskussioner om velfaerdsstatens overlevelse. Vi ser naermere
pa, hvad der gor vores model unik, pa befolkningens opbakning til velfaerdsstaten,
og hvad der udger de storste udfordringer for vores velfaerdsmodel.

OPBYGNINGEN AF DEN DANSKE VELFARDSMODEL

DE FORSTE SOCIALSIKRINGSORDNINGER
Hvad kendetegner den historiske udvkling i vore velfaerdsarrangementer og i op-
bygningen af en decideret velfeerdsstat? Et godt sted at starte er faktisk udenfor
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KAPITEL 8.
KULTURELLE LIVSFORMER 0G HELBRED

Tanggaard Andersen, P. og H. Timm (2012): Sundhedssociologi. En grundbog.‘ 2. oplag.
Kobenhavn: Hans Reitzels Forlag,

Timm, H.U. (1997): Patienten i centrum? Brugerundersogelser, lagperspektiver og
kvalitetsudvikling. Kebenhavn: DSI-Institut for Sundhedsvaesen, DSI rapport 97.06.

Timm, H. (2003): Krop, lidelse og smerte — Kultursociologisk set. Omsorg. Nordisk
tidsskrift for palliativ medisin. 20 (4): 25-30.

Timm, H. (2010): "Patientens fortelling som sammenhzngskraft”. I: H. Tilrglm (red.):
Sammenhcengende forlob i sundhedsvesenet. Videncenter for Ssmmenhéngende
Forlgb, UC Metropol. Kebenhavn: Books on Demand.

Vikkelsg, S. (2010): ”De elektroniske patienter - Et kollektivt eksperiment med
autonomi og automatik i sundhedsvaesenet”. I: P. Kjeer og A. Reff (red.) (2010):
Ledelse gennem patienten - Nye styringsformer i sundhedsveesenet. Kobenhavn:

Thomas Hgjrup

INTRODUKTION

Vi mennesker kan have sveert ved at se ud over vores egen personlighed. Vi har
sveert ved at se ud over den livsform, vi selv er baerer af, Og vi har svert ved at
se, i hvor hej grad vort blik er betinget af det sprog og de idéer, der er forankret i
det folk, vi er en del af. Nar livet anskues fra et etnologisk perspektiv, er dette tre
indbyrdes athzngige og nedvendige aspekter af kulturel forskellighed.

I dag er det en almindelig forestilling, at vi kan pege pa den ene kultur og pa den
anden kultur, som var de der hver for sig som forskellige, indbyrdes adskilte ting.
Men etnologien leerer os, at det er tingenes indbyrdes relationer, der gor dem til det,
de er. Det geelder ogsa de forskellige kulturer. Selve forskelsrelationen er afgorende

Handelshejskolens Forlag.

for, at de er der.

Ud fra det perspektiv er der tre grundleeggende dimensioner i den kulturelle for-
skellighed. De tre dimensioner adskiller sig principielt fra hinanden, og samtidig er
de indbyrdes betinget af hinanden: Vi kunne ikke have veeret personer, uden at vi
havde haft livsformer. Vi kunne ikke have haft livsformer uden et samfund og en
stat. Vi kunne heller ikke have haft en moderne stat, uden personer - for uden per-
soner, der er anerkendt som borgere, mangler det personlige fundament, der i dag
er en stats politiske grundlag. S& dimensionerne er athaengige af hinanden, samti-
dig med at de er principielt forskellige (Hojrup 2002: kap. 19).

Den forste dimension indebaerer, at mennesker lever som individuelle, uerstat-
telige personer hver iseer. Den anden dimension indebaerer, at for at fa ansvar som
person mé livet veere formet pa en made, der er duelig til at varetage bestemte funk-
tioner og roller i et arbejdsdelt samfund. Arbejdsdelingen fordrer, at de forskellige
livsformer i samfundet muligger hinanden ved at kunne fungere pé hver deres ser-
lige made. Den tredje dimension indebeerer, at ethvert samfund er forskelligt fra de
andre samfund i verden, der omgiver det. Denne forskelsrelation kommer til ud-
tryk i de mader, hvorp4 staterne forholder sig til hinanden i deres bestrabelser pa
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kan den sundhedsprofessionelle godt vere radgiver, men skal ikke nodvendigvis
forvente, at den patient, klient og borger, man har med at gore, 0gsa gor nejagtigt
det, som man siger, vedkommende skal. For nogle handler sundhed om at undgé
sygdom, for andre er sundhed ensbetydende med at leve et godtliv i det hele taget.
De to sundhedsbegreber kan give stik modsatte mader at forholde sig til sundheds-
professionelle rdd pa (Otto 1998).
Ikristen tid blev den person, der troede, at Gud ser alt, bange for at gore det, man
leerte, at Gud straffer. Som for eksempel at stjale, bega utugt osv., ogs selvom der
ikke er andre mennesker, der ser det (Hojrup og Bolving 2007 (red.): 7 1ff). Men
denne kristne personkultur meder den sundhedsp
om (den selvforskyldte) sygdom pa en méde er straffens arvtager. At spise usundt
kan ogsa holdes skjult for andre mennesker, men pa et eller andet tidspunkt vil vo-
res sundhedstilstand robe det 0g tvinge os til bekendelse overfor leegen, hvis vort
sundhedsbegreb handler om at undga sygdom. Vi meder altsi dette bide som en
fordel og som et problem, der udfordrer den sundhedsprofessionelle.

Vikan give et eksempel: Som jordemoder moder jeg en gravid kvinde af den unge
generation, som drikker mere end den lidt zeldre generation, og jeg forteller hende,
at nu hvor hun er gravid, vil det vaere klogt, at hun holder sig fra alkohol. Jeg ved
godt, at hun som person tager ansvar for, hvor meget hun vil drikke, sa uanset om
jeg kommer og siger ’du skal lade veere med at drikke’, sd vil hun fortelle,
hun godt klar over, at man ikke skal. S3 hun vil sige ’ja,
I realiteten vil hun dog selv traffe mange valg,
merer mig om. Hvad ger jeg s4? Jo,

rofessionelle sjzldent i dag, selv-

atdeter
men det gor jeg heller ikke’,
som hun ikke nedvendigvis infor-

jeg forsoger at sette mig ind i hendes verden
som person og taenker, hvordan skal jeg nu fa hende til at veere en lille smule mere

rlig overfor mig om, hvad hun faktisk gor. Og hvordan skal jeg f4 hende til som
person selv at ville det, som jeg mener, er klogt for hende, uden at det er noget, jeg
pitvinger hende eller padutter hende, for s3 risikerer jeg at fi den modsatte reaktion
fra hendes side. Jeg risikerer nemt den situation, at hun blokerer for det, jeg siger
til hende. Jeg ma ikke optreede som hendes mor, jeg skal faktisk vaere det modsatte
af hendes mor, jeg skal veere hendes rddgiver, som kan stotte hende i selv at traeffe
sine valg.

I den relation m4 jeg seette mig ind i, hvordan hun teenker som person, det vil sige
som et subjekt der leegger stor vaegt pa, at hun har sin egen vilje, og at den hviler pa
hendes egen indsigt og mening (Hegel 1997: 59f). Men hun kan 0gsa veere usikker,
mangle viden, idet hun prover noget for forste gang og vil i s4 fald 0gsd godt mod-
tage radgivning. Jeg ma stte mig ind i, hvordan hun oplever det, nar hun moder

mig, og at hun ikke kun har Opsogt mig af sin egen fri vilje, men har opsegt mig
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p
som et led i et statsligt sundhedssystem, der tilretteleegger et graviditetsforlob, hvori
hun bliver tilbudt at fa forbindelse med mig og fa radgivning af mig (Buus 2001).

I denne situation skal jeg huske pa, at jeg ikke blot kan regne med, at hun som
person raesonnerer, ligesom jeg gor, for det karakteristiske ved personer er, at 'de er
forskellige og individuelle. Jeg kan derfor ikke bare overfore mine egone erfaringer
fra, hvordan jeg som person reagerer pa kolleger, pd min mor eller pa ‘fagfolk. som
radgiver mig i forskellige livssituationer, 0g s& tro at hun som person vﬂ%tage imod
mine rad pa samme made. o

Bag den personlige forskellighed ligger en personlig livshistorie, der begynder

med at barnet vokser op i en familie, som er af en seerlig karakter. Man har soskende
af en seerlig karakter, man er lillesoster, storesoster eller den mellemste, nskebarnet
cller efternoleren. Man kan have en far og en mor, fa en papfar eller en papmor, en
stedfar eller en stedmor, man kan ogsé have en singlemor eller to modre uden far,
osv. Hver enkelt af os er dannet gennem familizere relationer, der gmt, at'm'fm som
person bliver noget serligt. Man kommer i skole og er en, der klarer sig rigtig godt,
en der har lidt vanskeligt ved det, en der er mensterelev, eller en der skaer‘ldes med
lzererne. Man far forskellige venner, som 0gsa gor hver enkelt til en serlig person
formet af samspillet med legekammeraterne; man kan bo pé en gard langt vaek fra
alle mulige andre, man kan bo midt inde i byen og have endnu fa.erre venner, man
kan bo i et parcelhuskvarter, hvor alle de andre familier har bern i samme alder, og
man derfor har en keempe omgangskreds, men lerer méske ikke aelcilre mer'mesker
at kende personligt, hvilket ogsa er med til at forme barnets personlighed til n?get
seerligt. Herefter kommer uddannelsesforlobet og den eller de aegtef?eller, manile-
bet af sit liv stifter familie med, som ogsé er med til relationelt at udvikle pért{lernes
personlighed. Saledes ser vi det forelgbige resultat af en per.sonlighedsudwkhng fra
fadslen og til det stadie i livet, hvor den sundhedsprofessionelle m@der' personen.
Den herskende personkultur giver hermed plads til dannelse af forskellige person-
ligheder, som for hver enkelt menneske bliver af en serlig se'ammensat 1'<arakte‘r, ((;g
som er baggrunden for at vedkommendes personlige identitet er specifik og indi-
viduel i forhold til andre menneskers. Denne side af selvbevidstheden er det forste
aspekt af den kulturelle forskellighed (Hejrup 2002: kap. 11 og kap. 17).

LIVSFORMERNES FORSKELLIGHED

. e . t
Det naeste led i den kulturelle forskellighed bestar i, at vi ikke kan leve i verden bcio
. . 2
som personer. Vi lever i en verden, hvori enhver person er athengig af mange an rt
mennesker, og denne atheengighed indebeerer, at vi bidrager med vort erhverv, vor
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ken, vor uddannelse, vor ejendom, vor kgbekraft, vores smag og eftersporgsel — det
vil sige pa mange forskellige méader bidrager til et samfund, som forudsaetter, at
der er andre, der bidrager pa de andre mader og med de andre ting, som vort liv
og bidrag selv forudsztter (Hojrup 1989).

Jeg kan for eksempel vare lonarbejder i en virksomhed, men det forudsztter, at

der er nogen, der driver en sadan virksomhed, og det forudsztter, at der er nogen,
der er aftagere af de varer, virksomheden producerer. Det forudsatter ogsa, at der
er en offentlig sektor, hvori der er professionelle folk, som varetager felles opgaver
sasom myndighedsudgvelse, infrastruktur, uddannelser, sundhed og sociale funk-
tioner, der ikke skabes af de livsformer, som arbejder pa det private marked. Man
kan sige det pa den made, at der er forskellige former for praksis, som pa den ene side
er principielt forskellige fra hinanden og pa den anden side forudsztter hinanden
(Hojrup 1995: 591f). Vi kan saledes ikke tenke os en karriereperson i en virksom-
hed, uden at vi ogsa ma taenke os en praksis, der bestar i at etablere og investere i
virksomheden, og en praksis, der bestar i at veere lonarbejder i en sadan virksom-
hed, samt en praksis, der bestér i at veere kunde til virksomheden. Kunden kan for
eksempel vaere en selvsteendig landmandsfamilie, som keber sin mejetaersker i den
virksomhed, hvis lonmodtagere, ingenigrer og risikovillige investorer producerer
avancerede landbrugsmaskiner. Hermed kan man tale om fire forskellige former
for praksis: en praksis som selvstaeendig erhvervsdrivende, en lonarbejderpraksis, en
karrierepraksis og en investorpraksis, der forudseetter henholdsvis et varemarked,
et arbejdsmarked, et marked for innovativ ekspertise og et kapitalmarked (Chri-
stensen og Hojrup 1989). Alle disse markeder er ikke blot principielt forskellige og
gensidigt athaengige, de forudsaetter ogsa lige sa forskellige livsformer blandt de
personer og familier, der arbejder i disse markeder. Desuden forudsztter de den
offentlige sektors myndighedsudevende embedsveerk med tilhgrende embedslivs-
form, som gor livet i disse markeder muligt. Og i en velfeerdsstat som Danmark for-
udszatter de den offentlige sektors professionelle velfeerdslivsformer, der tager sig af
sociale, sundheds- og uddannelsesmessige opgaver for borgerne. (Hgjrup 2007a,
Buus 2008).

De seks forskellige livsformer danner en helhed, fordi de kompletterer hinan-
den ved at veere lige sd atheengige af hinanden, som de adskiller sig fra hinanden.
Et samfund er grundleggende en arbejdsdeling mellem livsformer, der gensidigt
forudseetter hinanden i og med at de er uforenelige med hinanden. Samfundet er

som helhed komplet i kraft af deres indbyrdes komplementaritet (Hegel 2004: 1901f.,
Hojrup 2003).
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I hvilken forstand er de s uforenelige med hinanden? Lad os tage eksenigplet med
maskinfabrikken:

Den, der investerer sin familiekapital i fabrikken for at fa et overskud ud af det,
ma sorge for, at fabrikkens omkostninger er lavest mulige, og at priserne pa dens
produkter er de hojest mulige. Den, der derimod leverer arbejdskraft til virksomhe-
den, har for sin familie til opgave at sorge for at fa den bedst mulige lgn med hjem,
at bevare sit helbred i det bedst mulige arbejdsmiljo og at fa mulighed fo& et fritids-
og familieliv, som ikke forstyrres af virksomhedens kamp for at overleve pé kapital-
og varemarkederne. Det gor lonmodtagere normalt ved hjelp af deres fagforening,
som stiller kollektive krav til virksomhederne (Nielsen 2004).

For investoren, derimod, er det virksomheden selv, der mi stille krav til sine med-
arbejdere og forhindre, at deres fagforeninger stiller den ringere end dens konkur-
renter, hvis medarbejderne vil bevare deres arbejde i denne virksomhed og undga,
at ejerne slger den til en konkurrent.

Helt anderledes er det for karrieremedarbejderens praksis, for han er kbt ind af
virksomheden med det formal at gore denne virksomhed mere konkurrencedygtig,
end konkurrenterne formar. Til gengeeld er han kun i virksomheden lige sa leenge,
som han synes, at dette er det optimale sted at vaere ansat. Dagen i morgen kan han
vaere ansat hos konkurrenten, og si er det dennes virksomhed, han er engageret i

at gore mere konkurrencedygtig end konkurrenternes (Hojrup 1989a: 154fF, 484fF).
Han anszttes til at engagere sig i virksomhedens overlevelse og ma derfor stille alle
de krav til sin egen indsats, som virksomheden forventer af ham, og alle de krav til
sin gage og sine arbejdsbetingelser pa virksomheden, som gor det muligt for ham at
leve op til forventningerne om at kunne bringe virksomheden foran sine konkur-
renter. Kan han ikke det, har ejerne ikke leengere brug for ham. I karrierelivsformen
har man derfor en anden praksis og et andet ansvar end bade investoren, som ejer
virksomheden, og lonarbejderen, som er ansat i virksomheden (Christensen 1997:
131fF).

De tre former for praksis kan vi betegne som livsformer, fordi de har modsatte
former for ansvar i forhold til den feelles arbejdsplads, som de alle sammen arbej-
der i, og de vil derfor ogsa have forskelligt begreb om, hvad deres arbejde er, hvad
et arbejde overhovedet er, og hvad en virksomhed er (Hojrup 1989b: 106ff). Det vil
sige begreber, der har betydning for alle de ovrige hverdagsbegrebers serlige me-
ningsindhold i hver livsform for sig Hojrup 198%a: 30ff, 473fF).

For den karriereorienterede er virksomheden et middel til vedkommendes egen
karriere, der gor det muligt at springe fra virksomhed til virksomhed for at fa de
optimale udfordringer. For investoren er virksomheden et middel til at forrente fa-
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miliens investeringer, og man flytter efter det formal sine investeringer ved at sat-
se pa nye aktiviteter eller kobe aktier i andre virksomheder (Hgjrup 1989: 169f).
Men sa leenge man ejer en virksomhed, er det denne virksomheds ve og vel, der er
det afgorende, og det er ejernes problem, hvis virksomheden ikke kan holde pa de
karrieremedarbejdere, der har ansvaret for ledelsen og giver virksomheden dens
konkurrencekraft, og de flytter til konkurrenterne (Hgjrup 1989b: 94ff). Eller hvis
fagforeningerne ikke vil forhandle lennedgang i en krisetid, hvori det er sveert at f&
den nedvendige pris for eksempelvis de mejetaerskere, man producerer, fordi land-
meendene er i krise (Hojrup 1989a: 46f).

Omvendt er virksomheden for lonarbejderne en arbejdsplads, der er deres middel
til at kunne have et fritidsliv og et familieliv, som ikke hele tiden skal forstyrres af
bekymringer af gkonomisk art pa markedet for mejeteerskere, pa kapitalmarkedet
og pa markedet for management blandt karrierefolk. I arbejdstiden er man under-
givet arbejdsgiverens ret til at lede og fordele arbejdet, og salget af denne tid er ens
middel til et ordentligt fritids- og familieliv, som er skeermet mod det gkonomiske
liv (Hojrup 1990, Nielsen 2002).

Aftageren af maskinfabrikkens mejeteerskere kan veere det selvstendige familie-
landbrug, som ikke behgver en fremmed investor til at eje virksomheden, for det
gor familien selv. Den ansatter ikke eksperter til som et led i deres karriere midler-
tidigt at flytte ind for at indrette garden mere effektivt og fa en del i dens overskud
udbetalt som deres gage (Hojrup 1989b: 93f). For det at indrette gdrden og optimere
dens produktivitet star familien selv for. Familien vil heller ikke veere atheengig af
at indkebe arbejdskraft fra folk, som teenker: ’jeg er der kun for at f& min lon, og
hvis jeg ikke kan fa min lon, sa forsvinder jeg igen’, s& hellere kobe nogle mere ef-
fektive maskiner til det arbejde man selv magter, da det sidste familien ensker, er at
forlade sin gard, for garden er hele det, familielivet drejer sig om - hvad skulle man
med den, hvis ikke meningen med livet var at drive sleegtsgérden videre, sa leenge
det overhovedet er muligt (Hgjrup 1989a: 75fF). For den selvsteendige livsform pa
slegtsgirden er arbejdsbegrebet, ansvarsbegrebet og familiebegrebet derfor et helt
andet, end det er i de tre modsatte livsformer pd maskinfabrikken.

Hvis vi sd endelig skal tage den offentligt ansatte, embedskvinden i velferdslivs-
formen kunne vi kalde det, s er det hendes ansvar netop ikke at blande sit arbejde
sammen med sine private interesser pa markedet (Buus 2001). Det er hendes ansvar
at gore det modsatte af det, som er det centrale ansvar for alle de fire livsformer, vi
lige har beskrevet: Karrierekvinden skal serge for at optimere sin situation og po-
sition pa karrieremarkedet, investoren skal sgrge for at optimere familiekapitalens
situation pa finansmarkedet, lonarbejderen skal serge for, at vedkommendes ud-
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dannelsesniveau og fag hele tiden har en optimal situation pa arbejdsmar‘kedet, og
landmandsfamilien skal serge for, at sleegtsgarden kan klare sig pa fodevaremarke-
det som et moderne landbrug. De er siledes alle sammen afhangige af at optimere
deres szrinteresser pa de markeder, jeg har beskrevet. ;

Den offentligt ansatte i velfeerdslivsformen er lige preecis karakteristisk ved ikke
at matte blande familiens egne interesser pd markedet ind i det, som vedkommen-
des arbejde handler om, nemlig at udove en offentlig funktion for alle porgere og
samtlige andre livsformer. Denne funktion erien nordisk velfzerdsstat finansieret i
foellesskab over skatterne, driftsherren er den offentlige sektor og opgaverne udfores
af de faguddannede professioner (Hojrup 2002: kap. 8). Embedskvinden i velferds-
livsformen skal kunne varetage en almen interesse, som for eksempel kan vere, at
alle statens borgere skal have mulighed for et ordentligt sundhedsniveau, at de alle
skal have mulighed for at fa en ordentlig uddannelse, og at alle far adgang til et so-
cialt sikkerhedsnet, uanset hvem man er og hvilken skabne, der moder den enkelte
ude pa markedet. Det er embedslivsformens ansvar, at alle borgere i det samfund,
som finansierer den offentlige sektor, kan fa deres individuelle sag seerbehandlet i
overensstemmelse med de almene regler og principper, efter hvilke professionerne
er uddannet til som embedsvark at drive den offentlige sektor (Buus 2008: 286ft).

Den sundhedsprofessionelle arbejder med patienter fra alle samfundets og sta-
tens livsformer. De er — som statsborgere - alle sammen ligeberettigede klienter,
og her moder den professionelle noget, som ligger ud over de personlige forskelle
og den individuelle personlighed. Her konfronteres og arbejder den sundhedspro-
fessionelle med de principielt forskellige livsformers opfattelser af, hvad der er "det
gode liv’, som er betinget af de modsatte funktioner, ansvar og grundbegreber, der
er nodvendige i et samfund (Hojrup 2002: kap. 6).

Lad os tage et eksempel: Vi har en hjertepatient, som vi skal have genoptranet,
og dette stiller nogle krav til motion, til kost og til i det hele taget at leegge sit liv
ind i nogle baner, som er godt for hjertet. Der vil vi mode helt forskellige tilgange
blandt patienterne. Vi siger for eksempel til karrierepersonen: ’Du mé ikke leengere
vaere stresset, det er meget vigtigt, at du stresser af og satter tid af hver dag til din
motion, til at vise mere omhu omkring dine méltider og det, du spiser, - alt det skal
du faktisk seette tid af til, veere omhyggelig med og tage ansvar for’. S& vil vedkom-
mende svare: *Jamen det har jeg jo ikke tid til, det skal altsa ga hurtigt, jeg har ikke
nogle faste maltider, jeg snupper lige noget, nar der er tid ind imellem moderne, 0g
jeg kan aldrig helt vide, hvornar jeg bliver kaldt til det neste. Nar ledelsen siger til
mig, at vi skal have lost det her, sa kan det ikke nytte noget, at jeg siger, jamen jeg
har lige pabegyndt en times tid, hvori jeg koncentrerer mig om mit maltid, og s
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skal jeg ogsa lige sorge for at gd en tur eller lobe en tur eller ned i badmintonafde-
lingen i virksomheden. For sa er det nu, den udfordring skal leses, og hvis ikke jeg
straks stiller op og lgser problemet, s er der en anden, der er bedre end mig til den
funktion’ (Hejrup 1989: 163f.).

Huvis vi siger det samme til loanmodtageren, kan det vaere, at hun siger: "Det sy-
nes jeg er rigtig fint, jeg leegger det ind i mit dagsskema, og jeg ma stille det krav til
virksomheden, at som medarbejder, der har denne lidelse, skal der tages hensyn til,
at jeg gor sadan og sidan’. Til gengeeld kan det veere, at vedkommende ikke betrag-
ter det som et mal i sig selv at vaere ansat og hejeffektiv i sit arbejde resten af livet,
fordi det vigtigste er, om man har et rigt familie- og fritidsliv udenfor arbejdstiden,
og at der er mader at sikre det pa, som ikke nodvendigvis indebzrer, at man er fuld
tid pa arbejdsmarkedet og ofrer sit helbred pa at leve op til alle effektivitetskrav.
Hun vil ikke vere en robot, der primeert skal optimere sin arbejdsfunktion, fordi
det ikke er hendes mél med livet. Det at vaere beskeftiget er et middel til det gode
liv, hvilket er uforeneligt med at fole sig reduceret til en maskine, der bare er til for
at levere arbejdskraft til andre.

Nar vi kommer til familielandbrugeren, vil vedkommende sige: 'Det der med
overhovedet at begynde at bygge noget ind i min dagligdag, som ger det vanskeligt
for os at drive vores virksomhed, det holder ikke. Du siger, at jeg skal tage hojde
for, at jeg ikke mé spise sa meget fedt, og jeg skal sorge for at dyrke meget motion,
men hvis mit daglige arbejde gor, at jeg er hundesulten, og der er nogle tidspunk-
ter, hvor jeg er nedt til hurtigt at fa stillet min sult, og jeg i ovrigt lober til sent om
aftenen ude i min malkehal, eller jeg i hosten har travlt til sent om natten pa trak-
toren, fordi vi skal have kornet ind, inden det bliver for vadt, eller vi skal have plojet
og sdet, inden vi kommer for sent hen pa aret, s gar det ikke, som vi aftaler. Der er
mange situationer pé vores gird, hvor vi ikke bare kan sige, at nu har vi faet lavet
et skema, som gor, at sidan er vores hverdag fremover standardiseret: med tid, vi
seetter af og en bestemt kost, der skal vere af den og den art. For bade kost og tid
og tempo og hvad vi bruger af energi er bestemt af, hvad arstiderne kraever af os
som landmandsfamilie. Det skifter, og det er sommetider meget fysisk kreevende
og sommetider mindre kreevende i forhold til det, du som sundhedsprofessionel vil
kraeve af mig, og det ma du forsta’.

Handler det om velferdslivsformen, kunne vi teenke pa den travle skoleleerer. Nu
kommer vi og forlanger og forventer af hende, at hun skal lave sin madplan, hun
skal give sig tid til at spise, hun skal give sig tid til motion, det skal veere hver dag,
det skal vaere regelmessigt, det skal veere noget, hun selv tager ansvar for. Men den
fortravlede skoleleerer har et skema, hvor hun nogle dage har lynende travlt da-
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gen igennem, den ene besverlige klasse efter den anden, moder pa laereréaerelset i
forbindelse med frokosten, har timer efter frokostpausen og sa er der moder med
forzldrene eller med repraesentanter fra bestyrelsen om aftenen. Der er mange da-
ge om aret, hvor en skoleleerer simpelthen er nedt til at tilsidesaette sine bern, sin
mand, sine gvrige interesser — og derfor ogsa ma tilsidesztte det, den sundhedspro-
fessionelle kommer og forlanger af hende, nar hun har en hjertelidelse, som faktisk
kreever, at hun laegger kost og motion ind i nogle andre og fastere rammegend dem,
hun plejer. S& selvom hun selv er en professionel i den offentlige sektortog har en
velfzerdslivsform ligesom den sundhedsprofessionelle, s kan hun have meget svert
ved at leve op til det, den sundhedsprofessionelle kommer og forlanger af hende pa
grund af den livsform, hun lever.

Endelig kommer vi som sundhedsprofessionelle til investorlivsformen, repreesen-
teret ved medejeren af maskinfabrikken. Familien ejer den ikke alene, men sammen
med en reekke andre aktionarer. Der er to gamle familier, som har store aktiepo-
ster i den, og si er der en lang reekke mindre aktionzerer. De to gamle familier har
altid stredes noget om, hvordan den skulle drives, hvordan der skulle investeres, og
om man skulle kobe op eller fusionere med andre koncerner, s& det er i realiteten
noget, der kraever rigtig mange moder. Rejser, meder og mad. Mange af dem er kri-
semoder, for der er mange konflikter om strategien, der er arvefolgekonflikter, der
er konflikter omkring bestyrelsens sammensatning, om ledelsen, desuden er der
mange forhandlinger med fabrikker i udlandet, som man konkurrerer med, som
man samarbejder med, som er underleveranderer osv. Det er hermed et hektisk liv,
vi konfronteres med. Endvidere er det et liv, der er betinget af, at man sommetider
har en veldig god indtjening, har kunder der keber ind og boom i markedet. Men
gode konjunkturer afloses altid af darlige tider, hvor man skal meget langt ud i ver-
den for at fa solgt sit produkt og veere meget langt fremme i skoene med sin inno-
vation for at vare pé sporet af de nyeste teknologiudviklinger indenfor produktio-
nen af mejeteerskere. Derfor er det ikke kun et potentielt rigt, men ogsa et ustabilt
liv med perioder, hvor man ma spinke og spare i koncernen, og ejerfamilierne er
bekymrede og ikke helt ved, om man egentlig burde traekke sig ud af det og szlge,
mens tid er, eller kabe konkurrenter op mens alle er i vanskeligheder, for at f& mar-
kedsdominans og komme styrket ud af krisen - s& der virkelig kan tjenes penge,
nar den er drevet over. Til andre tider har man okonomisk overflod, som sttes i
ejendomme, aktier osv. Man har for eksempel en lystgérd pa en eksotisk egn, og
man har meget dyre biler og skibe - et stort menageri, som born og familie og an-
dre gor brug af, og som man selv ogsa har travlt med af og til at f fornejelsen af at

bruge.
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Det er et liv, som nar den sundhedsprofessionelle kommer og siger: 'Nu skal du
sorge for at leegge din kost om, for du kan ikke holde til at leve pa den made, som
du hidtil har levet’, sa vil den professionelle kunne fa denne slags svar: ’Den made
at leve pd, du beskriver, er vigtig for mig, fordi mit liv er afgoerende for en stor kon-
cern- og familiemaessig sammenhaeng, jeg har ansvar for vores virksomhed, og jeg
er vant til at respektere de nedvendige betingelser for, at vi pa lang sigt er godt ke-
rende, det geelder ogsa mit eget helbred. Samtidig har jeg meget sveert ved at leve op
til de krav, som du stiller til mig, for i morgen sidder jeg i Dubai, og i overmorgen
er jeg i Kasakhstan, og om tre uger er jeg i New York, og samtidig er jeg meget op-
taget af udviklingen pa Londons bers, og i gvrigt har jeg nogle forbindelser i Saudi
Arabien, hvor de opdyrker nogle nye mader at lave kunstvanding og agerbrug p4,
sé jeg kan slet ikke sige, i hvilken butik min mad er kebt i dag og i naeste uge og i
neeste méaned, for det varierer efter hvor i verden, jeg er, og faktisk er det heller ik-
ke séddan, at det er min kone eller jeg selv, der laver min mad. Hovedparten af mi-
ne maltider spises pa steder, hvor jeg simpelthen ikke ved, hvorfra ingredienserne
kommer. Det, vi kan veelge imellem at fi serveret, er noget, mine forretningsfor-
bindelser har sorget for, stedets restauranter, et koncernhovedkvarter eller et kon-
ferencecenter, — sa det er jeg slet ikke herre over. Jeg er herre over mit eget liv, men
jeg er meget lidt herre over, hvad mit maltid bestdr af, hvornar jeg kan spise mit
maltid, hvor lang tid det kan tage, og hvilken motion jeg har mulighed for at dyrke.
Hvis jeg skulle have joggingtej med, som jeg bade kunne bruge i Saudi Arabien og
i New York og i Tokyo og i Bruxelles den nzeste uge, hvordan vil du have, at jeg skal
arrangere det i et fast skema, som du kommer og forventer af mig, som om jeg var
en af de ansatte i virksomheden, der hver dag meder pa den samme arbejdsplads
og hver dag gar hjem til det samme parcelhus? Sddan er mit liv jo overhovedet ikke
skruet sammen’.

LIVSFORMERNES CENTRISME

Denne dimension af den kulturelle forskellighed, de modsatte livsformer, er ikke
et aspekt, som man far eksplicit at vide af sin patient eller sin klient eller sin elev.
For de mennesker selv, hvis livsformer vi har beskrevet, er hver enkelt beskrivelse
en given verden. Det er en verden, man dybest set ikke problematiserer, fordi man
virkelig lever i den og i overensstemmelse med dens szrlige kulturelle begrebsuni-
vers. Det er faktisk rigtig sveert at sette sig ind i, at det for andre kan veere svaert
at forsta, at det er sidan, man lever. For denne form for liv er naturlig for en selv,
nér alle dens grundleeggende hverdagsbegreber dybest set er formet af dette liv
(Hojrup 1989).
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For den karriereorienterede er arbejdet en karriere, 0g den skaber man ved at le-
vere det til virksomhederne, som s vidt muligt ingen andre kan, det vil sige ved at
gore sig uundveerlig og uerstattelig. Unicitet er det afgorende i karrierelivsformens
arbejdsbegreb. For landmandsfamilien er arbejdet et dagsveerk. Med tiden bliver det
et livsvaerk og over flere generationer en slaegtsgard. Dagsvaerket kontrasteres ikke
af en tid, hvori man er fri, for dagsvaerket er friheden. Dagsvarkets frihedsbegreb
dannes i kontrasten til det at vare ansat til at arbejde for en anden, derhar dispo-
sitionsretten til at lede og fordele arbejdet. Kontrasten hertil bestar derfor i at blive
selvsteendig, det vil sige selv at tage ansvar for sin virksomhed. Og det ansvar kan
man ikke holde fri fra, nar det er ens egen virksomhed, det handler om. For uanset
om man tager veek i en uge, si deler man virksomhedens skabne imens. For lonar-
bejderen er det fuldstendig givet, at man ikke kan have fritid uden kontrasten til
sin arbejdstid, og arbejdstiden giver ingen mening uden at det muligger en fritid,
hvori man ikke arbejder. Uanset hvor meget man holder af sit arbejde, giver det
ingen mening, hvis ikke man med det arbejde kan optjene et tidsrum, hvori man
ikke er tvunget til at arbejde, ikke er tvunget til at tenke pa arbejdspladsens opga-
ver, men kan koncentrere sig om sin families og sine venners ve 0g vel og sine fri-
tidsinteresser. Fra det perspektiv er den selvsteendiges "frihed" siledes det mindst

frie, man kan forestille sig - for som selvsteendig far man jo aldrig fri!

For hver livsform er der siledes en sarlig begrebsverden, i hvilken denne
form for liv er en given tilvaerelse, som man faktisk kan have sveert ved at be-
skrive for den sundhedsprofessionelle som vaerende noget seerligt, fordi det for en
selv opleves som det naturlige, det givne og det almindelige. Det er forst, nar den
sundhedsprofessionelle med sine Jivsformsanalytiske briller pa kan se de systema-
tiske forskelle, der er mellem de livsformstraek, hun stoder pa i sin patientkreds, at
hun kan se, hvor specifikt hun er nodt til at tale til og radgive de forskellige men-
nesker, hvis liv har modsatte livsformstraek.

Lige sa sveert det kan vere at sztte sig ind i den individuelle personlighed pa
grund af det specifikke livsforlgb, der ligger bag individualiteten, lige sa sveert kan
det veere at satte sig ind i livsformernes forskellighed. Det er denne vanskelighed,
etnologien kalder en livsformscentrisme: Det er svert at begribe livet med andre
briller end de begreber, hvormed man lever sit eget liv (Hejrup 1995: 90ff., Hojrup
2002: kap. 12). Det gaelder ogsé den sundhedsprofessionelle selv, hvis ikke hun i sin
uddannelse har faet begrebslige redskaber til at se udover de begreber, der kende-
tegner hendes eget liv; altsd har fiet en systematisk made at forsta de andre mader,
hvorpé et liv kan veere organiseret. Det vil sige bade hvordan det i praksis kan vaere
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forskelligt formet, og hvordan indholdet i de forskellige begreber, der giver mening
i hver serlig livsform, skal forstas.

SPROGETS FLERTYDIGHED

Der er endnu et treek, som gor dette sveert, indtil man opdager hvorfor: Nér vi
lever i samfund, taler vi ogsa bestemte sprog, og et sprog fungerer kun i den ud-
streekning, vi bruger det samme sprog. Vi kan kun kommunikere med hinanden
hvis vi forstar det samme ved de ord, vi bruger. Nar nogen taler om deres arbejde’
deres familie, deres karriere, deres virksomhed eller deres sundhed, forventer vi at’
de mener tilnaermelsesvis det samme, som vi selv mener. Det er forudsaetning’en
for, at et sprog fungerer som sprog. Lige precis den forventning bliver faktisk ikke
opfyldt, for samtidig med at vi bruger sproget som var det alment, fungerer de
enkelte begreber forskelligt i de forskellige livsformer (Hojrup 1989c). Vi har set
at ord som arbejde, familie, frihed, privatliv, fritidsliv, venner og kolleger bruges’.
med vidt forskellig indholdsmening. De betyder noget vidt forskelligt i de forskel-
lige livsformer, sa under sprogets tilsyneladende almengyldige udtryksflade er der
semantikker med betydningsindhold som er forskellige, og det er med til at gore
det vanskeligt for os. Med mindre vi reflekterer over netop denne problemstilling
er det vanskeligt for os at forsta, at nar folk bruger et ord, som vi ogsa kender, kar;
der ligge en helt anden betydning i det, end den mening, hvormed vi selv bruger det
samme ord. Der kan faktisk - bare i den kreds af de beskrevne livsformer, - ligge
fem vidt forskellige betydninger i et og samme ord. Det indebeerer, at sproget som
et felles kommunikationsmedium ’glemmer’ eller gemmer de kulturelle kontra-
ster i en befolkning, som gor brug af det selv samme sprog. Vi er nadt til med de
forskellige livsformers begrebsverden som baggrund at lytte til sprogspillet, ven-
dingerne, konteksten i sprogbrugen for at kunne skelne de forskellige livsformers
mening med sprogets udtryk fra hinanden.

Hvis vi tager et ord som familie (Christensen 1997, Hojrup 2002: kap 17), vil det
for det etablerede investormiljo veere forbundet med, at sleegten og familien har ar-
vet, opbygget og forvaltet den kapital, der investeres; selv har man den kun til 1ans.
Hver generations opgave er at akkumulere, forvalte og videregive familiekapitalen
til de naeste generationer. Derfor har man ansvar for, at kapitalen er i veekst, for at
OPbygge den. Tilsvarende ma man selv tage ansvar for at miste den, hvis de arvede
midler tabes pa gulvet pa grund af for ringe ledelse; for ansvaret er noget, man har
overtaget som et led i generationers kontinuitet i slegten. Familiebegrebet er sile-
des relationelt bestemt af kapitalbegrebet, slegtsbegrebet, ansvarsbegrebet, veekst-
begrebet og alle de ovrige noglebegreber i denne livsform, der indebzerer hir’landen.
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Som karriereperson teenker man primert pa familien som det team! man dan-
ner sammen med sin agtefzlle. Som team har man ansvar for at skabe parrets egne
karrierer, det vil sige sit eget liv i det felles parlgb som agtefeller. Hvad ens .forael‘dre
var og hvad ens bern bliver til, er langt mere uathzngigt af ens egen karriere, idet
den hviler p4, at man tager ansvar for sit eget karriereforlb, forldrenes danner
kun mulighedsbetingelserne og ambitionerne. Derimod er det afgerende, hvad det
er for en wgtefzlle, man finder sammen med, om man formdr at danne et team-
work, hvor man kan skiftes til at tage de store udfordringer, kan skabe en arbejds-
deling imellem sig, formar at stotte hinanden intellektuelt og pa skift i uddanr.le‘lse
og videreuddannelse eller kan flytte med hinanden verden rundt. Det er en 'famlh'aer
udfordring, nar man springer fra det ene job til det nste, om man kan blive enige
om, hvis jobskifte, der prioriteres hgjest, fordi den anden mé folge med og hele fa-
milielivet for den sags skyld. Det stiller krav til parrets teamwork, og er derfor es-
sensen af det, der menes, og som man i miljoet teenker pa, nar man siger familie.

For lpnarbejderfamilien er familien noget fuldsteendigt andet, for her er familien
den enhed, som forener to zgtefzllers job med de samme to aegtefellers familie- og
fritidsliv. Familieenheden skal kunne forene de to sider af tilverelsen. Det vil sige,
at fritidslivet, som er en af grundpillerne i denne livsform, pa en eller anden méde
skal kunne tilfredsstille begge zgtefeller. Hvis man vil spare op til at kebe som-
merhus, skal familien kunne rumme en felles interesse i, at det er et sommerhus, vi
prioriterer; det kunne ogsé vare at rejse, at have en kolonihave eller at bruge tiden

pa sportsaktiviteter, finkultur eller noget helt femte. Det skal kunne ga op, uden. at
den ene foler sine primere fritidsinteresser tilsidesat, og det skal veere foreneligt
med begge wgtefellers mader at soge job pé, at have et lonarbejde p, et indtaegts-
niveau og et uddannelsesniveau pa. Her er familiens enhed vigtig, og d?n er selvfol-
gelig afgorende for den rolle, bornene spiller i dette liv, hvorimod man ikke er oI?ta-
get af, at bornene skal arve en slegtskapital, et familielandbrug eller gore kafnere
pa en seerlig unik made. Som par man har ansvar for at afskeerme det gode liv fr'a
stress og bekymringer pa arbejdsmarkedet, for at berige det gode fritids- og fami-
lieliv sammen. Skilsmisser har derfor her ogsa andre begrundelser og konsekvenser
end i de ovrige livsformer . Man kan blive skilt alene med den begrundelse, at vi er
vokset fra hinanden, at vi ikke leengere muligger hinandens interesser og folelser.
At attraktiviteten er forsvundet. Det kan vere grund nok til at ga fra hinanden,
fordi der ikke er en flles virksomhed, der ikke er et karrieremeessigt teamwork
og heller ikke en slegtskapital, der binder agtefellerne sammen: De.t, der binder
agtefellerne sammen, er forst og fremmest deres familie- og fritidsliv samt b(zirn.
Derved fremkommer det serlige argument, at hvis man ikke trives sammen, sa er
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det skidt for bernene, og finder man en anden kereste, s kan man argumentere
for, at sa lider bornene lige s3 meget under den manglende trivsel og kerlighed i
hjemmet, som de voksne selv. Derfor kan man finde argumenter for, at det er lige
sd godt for bernene, at man gar fra hinanden og finder sammen med en alternativ
partner eller gtefelle, som det ville veere, at tvinge hinanden til at blive sammen
i et uharmonisk, ikke-fungerende parforhold.

Det er dog ikke nedvendigvis den eneste livsform, i hvilken man kan finde denne
begrundelse. Men i lonarbejderlivsformen er der ikke nogle af de andre livsformers
arbejdsrelaterede relationer, der binder et par ssmmen. Derfor kan det i lgnarbej-
dermiljoernes voksenverden umiddelbart teenkes som en positiv ting, at man har
papforzldre og papbern, papseskende og nye halvsaskende. Der dannes en hel be-
grebsverden omkring agteskaberne som midlertidige parforhold, og derfor bliver
sommerferien, fodselsdagsgaver og julegaver noget andet. Hvem er mine born, hvem
er dine born, hvem er delebern, hvem er mine nye papseskende, og hvor leenge har
vi hinanden - der er en hel begrebsverden, som pa tysk kommer til udtryk i ter-
men “Lebensabschnittsgefahrde” (livsafsnitsledsager) altsa ikke livsledsager, men
den jeg kommer sammen med for tiden, min nuvarende kareste, der modsvares
af udtrykket: min eks og hans kone.

Hvis vi vender tilbage til investorfamilien, der forvalter slegtens kapital, er det
afgorende, at forholdet til den mand eller kvinde, man finder og gifter sig med, ska-
ber et varigt, solidt og robust partnerskab. Hvis man bliver nodt til at bryde med
hinanden, kan man ogsa veere tvunget til at halvere sin formue, sine investeringer
og sin aktiekapital, med mindre man laver en gtepagt. Og til det aspekt af livsfor-
mens praksis horer en hel begrebsverden omkring agtepagter, sareje og s videre.
Her er specifikke begreber knyttet til det, som har med arv, feelleseje, familie og
skilsmisse at gore.

I den selvstzendige familie er agtefzllerne athaengige af hinanden, hvis de udgor
et arbejdsfellesskab. Enten kan de begge veere med i bedriften, eller den ene kan
have et job udenfor, som er foreneligt med bedriften, og som i perioder eventuelt
kan vere et nedvendigt supplement til bedriftens skonomi, hvis denne er meget
konjunkturfelsom. Derfor kan en skilsmisse blive den direkte drsag til, at bedrif-
ten opherer. Den mest narliggende trussel mod familiebedriftens kontinuitet op-
star, hvis man ikke finder en agtefzlle, med hvilken man kan udvikle et forhold,
der er sa robust, at man som par kan tale virksomhedens skonomiske op- og ned-
ture, isaer hvis man ikke kan samarbejde om at koordinere arbejdsopgaverne med

hensyn til born, uddannelse, slaegt, venner og livet i lokalsamfundet p4 bedriftens
skiftende vilkdr. Man skal kunne blive enige om familiens investeringer: Vil vi ko-
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be mere jord i ar, eller vil vi ikke kebe mere lige nu? Vil vi vaere pa forkant af det
teknologiske kaplab, eller vil vi ikke folge med i forreste linje? Vil vi specialisere os,
eller vil vi satse mere bredt? Pa hvilke grene af bedriften vil vi i givet fald speciali-
sere 0s? Alle den slags overvejelser og afgorelser skal denne familietype kunne tale
pa et gteskabeligt sigt, hvilket altsé vil sige pé et livslangt sigt. Derfor er "det at
finde den rigtige eegtefeelle” her ensbetydende med at finde en person, som er klar
over, hvad det vil indebeere at vaere selvsteendig, og som egner sig til det. Hvis kun
den ene er ud af en familie, som har veret selvsteendig, mens den anden kommer
fra en familie, som ikke har veret det, si kan denne bzere videre pa forestillinger,
som gor det meget sveert at seette sig ind i, hvilke udfordringer, der venter en selv-

erhvervende familie.

FOLKENES FORSKELLIGHED

Den tredje dimension af kulturelle forskelle hidrerer fra det forhold, at personer
ikke blot forudseetter komplementare livsformer, men at disse livsformer ogsa deles
om det at veere felles om et samfund (Hejrup 2008). Men er samfundet af i dag
ikke bare globalt? Eller hvor gar graenserne for det? (Hojrup 2010a). Det er her, det
politiske kommer ind, for politisk set er intet samfund "bare’ globalt. Personer og
livsformer danner et feellesskab i den forstand, at de beslutter, under hvilke regler
og pa hvilke betingelser, de vil indrette sig. Det er dette, vi kalder en stat og dens
folk (Hejrup 2002: kap. 4,9,13,16,18).

For at veere en stat kreeves, at andre stater anerkender dens suveranitet og dens
selvbestemmelse. Staten er en effekt af sin egen kamp for anerkendelse og derfor af
relationen til de andre, der formar at tilkeempe sig anerkendelse som stater (Hgj-
rup 2009). Staten er en kollektiv vilje i verden. Denne verden forudsatter, at sta-
terne treekker greenser for hinandens viljer, da det er kampen om anerkendelsen af
disse granser, der smeder staternes suvernitetsdomszner. Suveraniteten er for-
udsztningen for, at eksempelvis statsborgere (eller en eksklusiv elite af herskende
livsformer) kan beslutte, hvordan samfundet skal indrettes og lobende omdannes
indenfor statens anerkendte suveranitetsdomane. Hvis vi i Danmark vil have en
velfaerdsstat af en bestemt art, ma vi kunne afkreeve andre stater deres anerkendelse
af, at vi indretter os pa vore egne preemisser. I maden vi indretter os pd, ma vi tage
hejde for, at den skal gore det fortsat muligt for os at forblive anerkendt som en su-
verzn stat af de andre stater - og vice versa (Hgjrup og Bolving (red.) 2007). Vi md
for eksempel undg at komme i for stor geeld til kreditorer i andre stater, hvis vi vil
forblive anerkendt som en suverzen stat. Det vil sige, at vi mé skabe et gunstigt in-
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dre milje for de livsformer, der giver samfundet evnen til selvfinansiering. Hvis vi
vil samarbejde med andre stater om eksempelvis skattepolitik, retspolitik, forsvar,
markedspolitik eller monetzr politik, si er vi nedt til at forhandle med dem om,
pa hvilke mader samarbejdet vil gribe ind i bdde deres og vores egen samfundsind-
retning (Hejrup og Schriewer 2012). Som stat er vi nedt til at finde ud af, pa hvilke
omréder vi mé afgive suveranitet for at kunne samarbejde med andre folk, hvilket
er det, hele samarbejdet i EU handler om. Det er en politisk balancegang mellem at
opretholde et selvbevidst folks suverznitet over dets egen stats serlige udformning
pé den ene side og at indga i et forpligtende fellesskab med andre folk, der begge
stiller noget af deres suveraenitet til radighed for samarbejdet, pa den anden.

Et konkret eksempel: Som et led i at opné befolkningens stotte til den politik,
som tidligere premierminister Tony Blair kaldte ’Den Tredje Vej’, gav Labour-re-
geringen i Storbritannien de forskellige lande, som udger Storbritannien, en storre
grad afautonomi. Det indebar, at Irland, Wales og Skotland fik mulighed for at gen-
nemfgre en mere selvsteendig udformning af samfund og livsformer i de tre lande,
sd ikke alt skulle besluttes i Westminster. De blev tilmed lovet mulighed for ad are
at kunne gennemfore hver deres folkeafstemning om, hvorvidt de ville have aner-
kendt mere politisk suveraenitet i forhold til England.

I Skotland ser vi nu, hvordan der er et flertal, som ikke stotter den méde at klare
den gkonomiske krise pa, som besluttes i London, og som er den dominerende i
England. Skotterne vil hellere have en mere skandinavisk tilgang til indretningen af
deres velfeerdsstat, hvilket har stor betydning for udformningen og brugen af deres
sundhedsvasen, deres uddannelsesveesen og deres socialpolitik. I det skotske folk
er en politisk selvbevidsthed under dannelse, der skaber en vilje til at gi i en serlig
retning og skabe serlige vilkar for deres unge, for deres zldre, for deres fodende,
for deres syge osv. Det, man finder naturligt og enskverdigt i den enkelte stat, er
sjeldent det samme, som findes naturligt og enskveerdigt i andre stater. Storbritan-
nien er i gjeblikket et eksempel p4, at en decentralisering har afsloret, at der under
krisens tryk udvikler sig meget forskellige forestillinger om, hvordan den offentlige
sektor ber indrettes i de lande, og stadig mere selvbevidste folk, der udger Storbri-
tannien.

Endnu mere forskellige er staternes folkekultur, hvis vi ser pA EU som helhed:
Hvilken idé har graekerne om den rigtige made at vaere en stat pa, nir vi sammen-
holder den med eksempelvis tyskernes, portugisernes og spaniernes? Vi kan ogsa
kontrastere den til svenskernes, finnernes og polakkernes méde at indrette deres
stater pd. Hvert eneste folk i EU har sine egne méder at opfatte staten og dens of-
fentlige sektor pa, der er betinget af den enkelte medlemsstats dannelse og omdan-
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nelse af sine livsformer, sine samfundsinstitutioner og sine borgeres pgrsonlighed
pa gennem lang tid i den europziske smedje.

Denne tredje dimension af kulturel forskellighed kan veere mindst lige sa sveer
at forsta som de to forudgaende, for vi betragter til daglig den offentlige sektor og
staten pa en méade, som vi tager for givet: De fleste danskere vil pé tveers af det po-
litiske spektrum taenke: Selvfolgelig skal vi have gratis uddannelse, gratis leegehjelp
samt hospitalsindleeggelse og sundhedsydelser for alle, uanset hvem yi er. Vi har
svaert ved at forstd, at det i USA er et ulgseligt problem, og at Obama métte opgive
at lave en i vores gjne endda helt utilstraekkelig sundhedsreform, fordi den meder
stor ideologisk modstand og strider imod en herskende 4nd i landet. Det har vi me-
get sveert ved at forsta i Europa (Hojrup og Jensen 2010).

Svarende til egocentrismen og livsformscentrismen taler vi derfor om etno-centris-
men imellem stater og folk. Etnocentrismen har stor betydning for os i dag, fordi
der er sa stor mobilitet fra land til land og s teet samarbejde mellem stater og folk
p globalt plan. Folk flytter hertil med andre forventninger til vores retssystem, sko-
lesystem, sundhedssystem og arbejdsmarked, end vi har, og de kan have svert ved
at forsta, hvorfor vi indretter os som vi gor, ligesom vi kan have sveert ved at forstd,
hvorfor ikke alle med gleede vil indrette sig pa de betingelser, vi tager for givne.

Aviser, radio og TV bringer lynhurtigt historier om, hvad vi gor her, til den anden
ende af verden, sa selv en tegning af Muhammed, som vi har sveert ved at se noget
som helst alvorligt problem i - fordi den bare er en tegning af en hat og en bombe
— i andre dele af verden bliver opfanget og opfattet som den mest fatale kreenkelse
af en profet. Samtidig med at tegningen her betragtes som helt almindelig, tillade-
lig og uskyldig satire, der kunne tegnes om dronningen og enhver anden offentlig
person (Hgjrup 2007b). Den globale udveksling af varer betyder ogsa, at vores pro-

dukter kommer til at indga i helt andre former for liv end vore egne. Derfor mé vi
overveje om maden, vores kod er behandlet p, vores melkeprodukter og mange
andre kan stride imod andre folks opfattelser af god og korrekt slagtning osv. Er det
nu noget nyt? Ja, det er maske nok noget nyt, at vi i Europa marker det sa tydeligt,
men det er ikke noget nyt, at man i de tidligere europzeiske kolonier maerker det,
for de har gennem 500 &r erfaret netop dette i form af kolonimagternes fremmede
syn, der kom og satte en anden dagsorden end den, der var deres, med vesteuro-
peiske standarder, kristendom og interesser i hojseedet, som vesteuropaerne ikke
lagde maerke til, fordi det var deres standarder, der blev gjort geeldende andre steder
i verden. P4 grund af den rolle, de europziske stater har haft som kolonimagter, har
europzerne ikke merket den tredje dimension af den kulturelle forskellighed pa
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samme médde som de folk, i hvis lande europaeerne var dem, der kom, sa og gjorde,
hvad de selv havde interesse i.

Et eksempel pa, hvordan den tredje dimension af kulturel forskellighed har be-
tydning i sundhedsverdenen, er de vanskeligheder, man kan have ved at overfore
videnskabelige studier, som er udfort andre steder pa kloden, og bruge deres resul-
tater pa danske forhold. Ofte vurderer man dette ud fra en naturvidenskab, for ek-
sempel populationens race - er det hvide kaukasere, der er brugt i undersogelses-
populationen? Men de kulturelle forhold har ogsa stor betydning. Det kunne synes
oplagt at overfore studier, som er udfort i Sverige, direkte pa danske forhold. For
eksempel kunne det i en undersogelse af, hvorvidt kvinder @nsker at fa sat en fod-
sel i gang, nar de naermer sig terminstidspunktet, have betydning, om der er 2-300
km til neermeste fodested, eller om der er maksimalt en times korsel dertil. Des-
uden er svenskerne vant til en stat, som stammer fra Folkhemmets tid, hvor man
er vant til, at staten tager meget omhyggelig hdnd om ikke bare erhvervslivet, men
ogsa familielivet. Ordet Folkhemmet betyder, at man taler om staten som et hjem,
som svenskernes andet hjem, det vil sige en omsorgsfuld stat, der gir meget dybt
ind. Det er pa en eller anden made mere utenkeligt ikke at folge de professionelles
anbefalinger her. Nar vi kontrasterer til holdningen i USA, er det tydeligt, at vores
tillid til leger, til hospitaler og til om vi fir den optimale behandling, er intimt for-
bundet med den made, hvorpé det gaeldende betalingssystem og sundhedssystem
er indrettet. Forventer borgerne, at leegerne sidder og kratter til sig, og hospitalerne
kun vil behandle de patienter og sygdomme, der kaster forskning eller penge af sig,
sa bliver tilliden derefter.

Lad os derpa tage et tilsyneladende rent medicinsk eksempel: Der er lavet en me-
get omfattende undersogelse af, om det er forsvarligt vaginalt at fode et barn, der
ligger med numsen nedad, altsa i underkropsstilling, eller om man af sikkerheds-
messige arsager for mor og barn hellere skal lave kejsersnit. Der er samlet data ind
ialle typer aflande med meget forskellige procedurer for bide visitation og fadsels-
hjelp og med meget forskellige traditioner og muligheder, hvad angar det medicin-
ske, teknologiske og leegelige uddannelsesniveau. Undersogelsen kommer frem til,
at det er bedre at foretage kejsersnit (Hannah et al 2000). Men en hel del af de lande
har jo slet ikke den sundhedsfremme- og forebyggelsestankegang og den grundige
visitering i forhold til forventede vanskeligheder, vi har i Danmark. S& undersogel-
sen giver udtryk for en sikkerhedsmargen, der er af en helt anden art end den, der
er relevant i Danmark.

I et land som Spanien er familien s& dybt involveret i indleeggelsen, nar et
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familiemedlem bliver sygt, at man kommer med sit sengetaj og er til stede, idet det
forventes, at familiemedlemmer kan tilsidesztte deres arbejde, og en af kvinderne
i familien kan tage sig af problemet (Hojrup og Bolving (red.) 2007: 346ff). Man
har ondt af dem, der mé overlade deres gamle til fremmede (plejere). Somalierne
er kendt for, at hele klanen fylder hospitalsstuen og har mad og drikke med, mens
danske parorende sporger sig selv, om de overhovedet er i familie med hinanden?
(Kallehave 2003) Det skeerper den sundhedsprofessionelles konfrontaticin med helt
klassiske problemstillingersom for eksempel omskaring og meget andet, der har
med nomadelivsformernes kon, blufzerdighed og kontrol at gore, som klanfamili-
ens medlemmer folger med i ved deres tilstedeveerelse.

DEN SAMMENSATTE, EMPIRISKE VIRKELIGHED

Nu har jeg belyst de tre dimensioner i den kulturelle forskellighed begrebsmaes-
sigt, siledes at de begrebsmaessigt kan adskilles. Nar vi kommer til den empiriske
realisering af dem, optreeder der mennesker, og et konkret menneske kan godt
beere trak af en serlig personlighed og trak af to forskellige livsformer, som er
svart forenelige, men som pa grund af dette menneskes livshistorie er forenet i
dette menneskes made at teenke og agere pa. Samtidig baerer hun maske treek fra to
forskellige samfundskulturer. Det vil sige, at det enkelte menneskes liv og begrebs-
verden er sammensat ikke blot af de tre dimensioner, men indenfor hver dimension
kan forskellige og vanskeligt forenelige traek veere forenet i en og samme persons
liv. Det er s& den neste udfordring for den sundhedsprofessionelle: At kunne forsta
hvordan den enkeltes kultur kan vaere sammensat og dermed modsatningsfuld,
hvilket vil sige, at der kan vaere synspunkter og begreber, som strider imod hinan-
den i personens eget verdensbillede og liv. Man kan for eksempel bade have treek
af en karrierelivsform og af en selvsteendig livsform, eller man kan veere gift med
en selvstendig og selv veere karrierekvinde, eller man kan selv have en lgnarbe;j-
derlivsform og vaere gift med en, der har en velfeerdslivsform eller sdgar med en
karriereperson. Nar man sa diskuterer, om fagforeningerne skal stille storre krav
til virksomheden, kan det vare en prekzr konflikt i familien eller i personen selv.
Man kan ogsé have haft jobs, som tilfredsstiller den ene side af ens sammensatte
livsform tidligt i livet og et andet job, som tilfredsstiller en helt anden side af ens
sammensatte liv senere i livet.

P3 et tidspunkt er det méaske muligt at have et fritidsliv, mens det pa et andet
tidspunkt er fuldsteendig umuligt at have et fritidsliv, men det kan vere, at man
stadigveek har et fritidsbegreb, og at dette derfor figurerer som en modsigelse i ens
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ellers gode liv som karrierekvinde — fordi det stadigveek lurer: ’Jamen hvor blev alt
det med bollerne og bernene og barnehaven og engagementet i vuggestuebestyrel-
sen af?’ Det kan vaere et savn, der stadig lever videre. Derfor ser vi ofte et kompleks
af modseetninger udspille sig i den enkelte persons liv, fordi det er ssmmensat af
sveert forenelige livsformstraek, personlighedstraek og samfundskulturelle traek. De
tre dimensioners forskelligheder kan altsa veere sammensat pa modseatningsfyldte
méder i den enkelte persons liv, og det giver anledning til en metodologisk felde,
man skal vaere meget opmeerksom pé, nemlig klassifikationer (Jespersen (red.) 2006:
286f).

KLASSIFIKATION

Det er saerdeles fristende at identificere kulturer ved at lede efter de feellestraek, som
deles af en gruppe mennesker. Problemet er, at det jo ikke er muligt at identificere
gruppen, for man kender dens fxlles traek, men heller ikke muligt at identificere
de felles traek, for man kender afgreensningen af den gruppe, der skulle dele dem.
Dette paradoks seges ofte lost ved, at man leder efter egenskaber, som gar igen fra
det ene menneske til det andet, hvorved der efterhanden kan dannes en klasse af
mennesker, der er kendetegnet ved at hore til klassen af mennesker med en bestemt
kulturel egenskab (Hojrup 1995: 85ff, Hojrup 2002: kap. 3).

En sadan klassifikation fordrer, at det enkelte menneskes kultur lader sig enty-
digt identificere og derfor klassificere ved hjelp af den fundne egenskab. Man kan
med andre ord placeres i den ene klasse frem for i den anden. Den metodologiske
feelde bliver dbenbar, nar vi erfarer, at det er de rene teoretiske kulturbegreber, der
er entydige, men ikke de enkelte menneskers praksis, der er det. Nar det enkelte
menneskes liv og praksis skal analyseres ved hjelp af forskellige begreber, fordi ved-
kommendes liv mé forstas som sammensat af traek fra forskellige livsformer, giver
det ikke mening at tro, man kan klassificere mennesker ud fra den forudsztning,
at de hver for sig repraesenterer et rent begreb. Nar det empiriske menneskes liv er
overdetermineret og sammensat, sa skal man undga den metodologiske felde, der
bestér i at benytte klassifikation til at identificere kulturel identitet’ endsige for-
klare dens udbredelse og veren.

Fordi en person er klassificeret af skattevaesenet som lenmodtager, er det pa in-
gen made sikkert, at vedkommendes liv lader sig analysere, begribe og forsta ved
hjelp af begrebet lonarbejderlivsform. Det samme geelder for en person, der klas-
sificeres som karrieremenneske, eller selvstendig eller en hvilken som helst anden
social og kulturel klassifikation. Selvom man er klassificeret som amerikaner, er
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det ikke nedvendigvis muligt at begribe vedkommendes begrebsverden $om ame-
rikansk, for den kan vare sammensat af en dansk velfeerdsstatslig ideologi og en
skotsk selvsteendighedskultur i et komplekst indbyrdes dominansforhold mellem
traek fra de to staters folkelige samfundskultur.

Kontrasten imellem en specificerende og en klassificerende metode er et klassisk
stridsspergsmal i europisk teorihistorie, som har rodder i den graeske oldtids fi-
losofiske modsatninger. Det er almindeligt at betragte Aristoteles somiden, i hvis
skrifter mange af de moderne videnskaber skilles ud fra hinanden, simpklthen ved,
at Aristoteles og hans elever arbejdede med at klassificere de forskellige dyrearter,
plantearter, de forskellige former for menneskelige faellesskaber osv. ved at identi-
ficere de felles treek, der udmaerker hver enkelt art og form. Aristoteles karakteri-
seres derved som den, der ordner virkelighedens former i en tidlig videnskabelig
klassifikation.

Det er imidlertid karakteristisk, at Aristoteles ogsa benytter sig af en stik modsat
fremgangsmade, der udvikles eksplicit med henblik pa at lese klassifikationsmeto-
dens paradoks, som vi identificerede i starten af dette afsnit. Denne fremgangsmade
bestdr i at sporge efter, hvad de mulige former er duelige til, samtidig med at han
soger at specificere de traek, som tilsammen udger en form ved at muliggere netop
denne duelighed (Hojrup 2002: kap. 1,2,3). Helheden af disse traek karakteriserer
Aristoteles som formens essentielle traek, dens eidos. I stedet for at klassificere de
dyr, der har en stor gul manke, specificerer Aristoteles de vasentlige treek med for-
muleringen: Loven er et rovdyr og derfor stor og steerk. Dueligheden som rovdyr
bestemmer lgvebegrebets essentielle traek, som vaerende dyrets styrke og storrelse
i forhold til dets byttedyr. I kontrast til denne specificerende bestemmelse af be-
grebets eidos fremstar de klassifikatorisk frembragte former som morphe, dvs. som
(ydre) former (og feellestraek) uden nogen funktionel sammenhaeng og bestemmelse,
der ekspliciterer et videnskabeligt begreb om sagen og dens relationelle grundlag
(Hojrup 2002: kap. 10).

Livsformsanalysen har sine redder i Aristoteles” specifikation af forskellige livs-
former, bios, der bestemmes ved at eksplicitere de treek, som tilsammen gor noget
dueligt til en specifik opgave, en specifik funktion, et specifikt formal. Det er vi-
denskabens opgave at udarbejde, konkretisere, specificere og beskrive de trak, der
muligger en forms duelighed, der er det videnskabeligt frugtbare. Hvorimod det
med at klassificere er en forestilling, vi gor os om en mulig metodologi. Men den
forudsetter, at vi ved, hvad det er for nogle traek, vi taler om, og har derfor sveert
ved andet end at forberede grunden for den specificerende bestemmelse af viden-
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skabelige formbegreber. Sa kan man sporge: "Hvorfra opdager vi de trak, som til-
sammen gor noget dueligt til noget specifikt’? (Hgjrup 1995, Hojrup 2010b).

Livsformsanalysen vil med Aristoteles sige, at det gor vi ikke bare ved at se ud p4
feenomenerne 'virkeligheden’. Det gor vi dybest set ved, at vores praksis frembringer
erfaringer, som vi formulerer. Ved at disse formuleringer moder modstand og ska-
ber erfaringer, der overskrider dem i vores politiske praksis, i en landbrugspraksis,
ien medicinsk praksis, i en teknologisk praksis osv. dannes tentative begreber, som
begynder at beskrive de trak, der har betydning for den pigaeldende praksis (Jes-
persen etal (red.) 2006: kap. 1,9,10,11). Ved at disse begreber efterhanden udarbejdes
og teoretiseres, udarbejdes ogsa en teoretisk praksis, der er mere duelig til at kriti-
sere, skeerpe og overskride de praktiske begreber og pabegynde dannelsen af en vi-
denskabelig udforskning af den politiske praksis, den landbrugsfaglige praksis, den
medicinske osv. Kan vi med kritisk og konstruktivt udgangspunkt i de praktiske
begreber og erfaringer eksplicitere en serlig idé i de treeks sammenhzeng, som gor
for eksempel en bystat duelig som et selvsteendigt og selvbestemmende faellesskab
af borgere, sé det er de traek, der er nodvendige for et bystats-begreb (Hojrup 2002:
kap. 2, Hojrup 1995).

Livsformsanalysen hidrorer fra den eidos-tradition i europaeisk teenkning, som
arbejder med at eksplicitere og specificere de duelige formers teoretiske traek, der
betinger hinanden og gor den specificerede form duelig til noget specifikt. Sa det,
man her skal veere opmzrksom pa, er ikke at bruge livsformsbegreberne som om,
de er klassifikatorisk oparbejdede typebegreber, hvor vi kan g ud fra, at nr en
person er identificeret som lonarbejder, er det ogsa det, vi normalt betragter som
lonarbejdertreek, der strukturerer vedkommendes liv. Det kan vi slet ikke ga ud fra,
og vi kan slet ikke ga ud fra, at ens job kan bruges som marker for, hvilken livsform
man har. Ofte vil det egentlig interessante vere, at der er modsatningsfyldte traek i
det enkelte empiriske menneskes liv, og det er en stor udfordring at tage hojde for.
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Denne bog henvender sig til alle sundhedsbachelorer, men isger vil
kommende bioanalytikere, fysioterapeuter, sygeplejersker, jordemgadre,
radiografer og ergoterapeuter have udbytte af bogen, da den er skrevet
teet op ad geeldende bekendtgerelser og studieordninger.

Bogen viser, hvordan samfundet ssetter rammerne for den sundheds-
professionelles meade med borgeren. Disse rammer udgeres af konkrete
politiske tiltag og bestemmelser, ikke mindst lovgivning, folkesundheds-
programmer og aktuelle forebyggelses-, sundhedsfremme- og behand-
lingstilbud fra kommuner og regioner, hvilket det er den sundhedsprofes-
sionelles opgave at udmente i forhold til den specifikke borger. Samtidig
indvirker forskellige stremninger og strukturer pad medet, fx samfundets
formelle og uformelle magtrelationer, ulig fordeling af muligheder og
ressourcer samt forskellige opfattelser af veesentlige begreber som risiko,
livsstil og ’det gode liv’. Uanset faglig baggrund og rolle har den sund-
hedsprofessionelle brug for viden om disse forhold, nar borgeren far
behov for en indsats fra sundhedsveesenet.

Bag bogen stir fremtreedende danske forskere og undervisere, som
udmeerker sig ved béde indsigt og vilje til at formidle.
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